GPK-Jahresbericht 2024 / 2025

Einleitung:
Im Berichtsjahr 2024 / 2025 gab es wieder einiges aufzuarbeiten.
Folgende Themen haben wir zusammen behandelt:

22. April 2024

Arbeitsvergaben durch die Stadt Kreuzlingen

STP Niederberger erklarte uns einleitend, dass es sich beim 6ffentlichen Vergabewesen
um ein «heisses Thema» handle, welches immer wieder thematisiert werde, weil jemand
mit einer Vergabe nicht einverstanden sei.

Die Stadt habe ihre Mitarbeitenden geschult und in den letzten Jahren viel Erfahrung
sammeln kénnen. Im weiteren habe man mit RA Daniela Lutz eine ideale Unterstutzung
in diesem Bereich gefunden.

RA Lutz erlautert zu Beginn ihre langjahrige Erfahrung mit dem Thema «Vergabewesen/
Submissionsrecht».

Das Submissionsrecht bilde ein relativ starres Korsett und lasse Gemeinden oft gar nicht
so viel Spielraum, wenn es um offentliche Vergaben gehe.

Am haufigsten komme im Thurgau das Einladungsverfahren zur Anwendung, bei dem die
Stadt wahlen kénne, wer ein Angebot abgeben durfe.

Weitere Verfahren seien das offene Verfahren, wo jeder ein Angebot abgeben kénne. Das
selektive Verfahren, das zweistufige Verfahren und das freihandige Verfahren, wo man mit
nur einem Anbieter in Verhandlung sei.

Lieferungen und Dienstleistungen unter CHF 150°000 kénnen freih&ndig vergeben wer-
den, Lieferungen und Dienstleistungen unter CHF 250000 im Einladungsverfahren, wo-
bei bei Bauvergaben zwischen Bauhaupt- und Baunebengewerbe unterschieden werde.
Das selektive Verfahren komme ab CHF 250°000 zur Anwendung und ab CHF 500°000
das offene Verfahren.

Die interkantonale Vereinbarung Uber das offentliche Beschaffungswesen, sowie die
dazugehdrige Verordnung sei im Kanton Thurgau seit zwei Jahren in Kraft, damit gelte
ausser in wenigen kleineren Kantonen in allen Kantonen und beim Bund dasselbe Grund-
gesetz.

Nach altem Recht habe ein Auftraggeber sich stets flr das wirtschaftlich glinstigste An-
gebot entscheiden mussen, was oft zu Verwirrung gefuhrt habe.

Heute wahle man das vorteilhafteste Angebot, wobei sich inhaltlich nichts geadndert habe.
Es handle sich jeweils um das beste Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Als Beschaffungsstelle sei es méglich, auf drei Ebenen Einfluss zu nehmen:

Was wird beschafft?

Wer soll anbieten kénnen?

Was sind unsere Kriterien, um die Angebote zu vergleichen oder zu beurteilen?

Beschaffungsgegenstand

Der grosste Spielraum bestehe beim Beschaffungsgegenstand (Beschreibung, Quali-
tatsanforderungen, Grésse, Lange, Volumen). Die Spezifikationen mussen aber insofern
neutral sein, dass ein Wettbewerb gewahrleistet sei. Bei langfristigen Bindungen bei
Dienstleistungen oder Rahmenvertragen spiele ebenfalls der Wettbewerb; Vertrage dur-
fen nicht fur mehr als 5 Jahre abgeschlossen werden.

Anbieter
Wer anbieten kann, wird durch die gesetzlich geregelten Teilnahmebedingungen defi-
niert. Im Kanton Thurgau existiere das System der stédndigen Liste, wo Anbieter sich
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als «seriése» Anbieter qualifizieren kdnnen, indem sie die Anforderungen nachweisen.
Auslandische Anbieter missen auch Anforderungen; wie z.B. keine Kinderarbeit, Ver-
sammlungsfreiheit etc. einhalten.

Zuschlagskriterien

Diese gebe es bei allen Verfahren, ausser bei dem Freihandigen.

Zuschlagskriterien kdnnen Qualitat, Dienstleistungsbereitschaft, Materialqualitat, u.v.m.
sein, wobei der Preis immer ein Zuschlagskriterium sein musse. Dabei mUsse die Rei-
henfolge der Gewichtung der Zuschlagskriterien nach Gesetz bekanntgegeben werden.
Unzuléssige Kriterien seien z.B. Anfahrtsweg (ausser bei Auftragen mit sehr haufigen
Fahrten), Steuerdomizil, Verbandsmitgliedschaften usw. Generell seien Kriterien kritisch,
bei denen bewusst lokale Anbieter bevorzugt wirden. Eine Gesamtbewertung entste-
he durch Gewichtung plus Bepunktung der verschiedenen Kriterien. Je standardisier-
ter eine Leistung sei, umso héher musse der Preis gewichtet werden. Der Preis durfe
laut Bundesgericht nicht weniger als mit 20% gewertet werden und bei standardisierten
Dienstleistungen mindestens 60% betragen.

Nachhaltigkeit

Nach heutigem Submissionsrecht gelten Qualitdt und Nachhaltigkeit wichtiger als der
Preis, wobei zu beachten sei, dies im Beschaffungsgegenstand zu definieren. Bei den
Zuschlagskriterien gelte die Nachhaltigkeit als schwer zu bewertendes Kriterium.

Preisbewertung

Das Thema Preisspanne sei anspruchsvoll und schwierig. Durch eine Bekanntgabe der
Methode kénne sich ein Auftraggeber vom Ermessen befreien. Die Bewertung der Zu-
schlagskriterien musse stets nachvollziehbar sein.

Im Anschluss nannte uns STP Niederberger Beispiele zu den einzelnen Verfahren.

Auf die Frage, was als 6ffentlich gelte wie z.B die Bodensee-Arena, die Genossenschaft
Hornli oder Zweckverbande. Oder wie es um Bauvorhaben stehe, die im Finanzvermo-
gen seien, wurde uns durch RA Lutz folgendes erlautert:

Ein Zweckverband unterstehe dem Submissionsrecht, ebenfalls 6ffentlich-rechtliche
Anstalten (ausgenommen Kantonalbanken).

Weiter unterstehen Einheiten, die eine &éffentliche Aufgabe ausfuhren (z. B. Heime, Fern-
warmeorganisationen), dem Submissionsrecht. Es sei haufig eine Einzelfallbetrachtung.
STP Niederberger erganzt, beim Alterszentrum Kreuzlingen habe man darauf hinge-
wirkt, dass dieses das 6ffentliche Vergaberecht ebenfalls einhalten musse. Auch bei
Liegenschaften im Finanzvermdgen berlcksichtige man das 6ffentliche Vergaberecht.
Wie man mit Ausschreibungen umgehe, bei denen man eigentlich schon wisse, was man
letztlich einkaufen wolle, wie zum Beispiel IT: Microsoft; Gemeindeverwaltung: Abraxas;
wurde uns geantwortet: Bei diesem Bereich misse man sich fragen, ob man mit der
Einzigartigkeit arbeiten kdnne. Wenn es zu einem System keine angemessene Alternati-
ve gebe (technisch und wirtschaftlich), kbnne man sich auf die Ausnahmebestimmung
berufen. Bei einem Auftragsvolumen > CHF 350°000 musse dies auf der elektronischen
Plattform flr Submissionen deklariert werden. Konkurrenten hatten so die Méglichkeit fur
Beschwerden.

In wie weit ein faires und soziales Beschaffungswesen in eine Ausschreibung einfliesse
und wie man das tatsachlich Uberprufen kdnne, ob Anbieter z. B. aufgefordert wirden,
Ausweise zu zeigen und ob dies auch in die Punktebewertung einfliesse, war eine wei-
tere Frage.

STP Niederberger antwortet, die Grunderfordernisse wie ein GAV mussten vorliegen.
Auch die Anforderungen im ILO-Kernabkommen (ILO= International Labour Organiza-
tion) mussten nachgewiesen werden.

RA Lutz ergénzt, fur viele Bereiche gebe es Richtlinien und Standards.

Bei Selbstdeklarationen sei man leider nicht in der Lage zu Uberprifen, ob z.B. in einer
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Firma in China, bei der Laptops produziert wirden, keine Kinderarbeit stattfinde.

Im Idealfall kbnne man sich auf ein Label verlassen.

Auf die Frage, ob es rechtlich méglich sei, die Tabelle Uber die Entscheide 6ffentlich zu
machen, antwortet uns Frau Lutz:

Bei Mittteilung eines Nichtzuschlags hatten Anbieter Anspruch auf Informationen Uber
ihre Bewertung sowie die Bekanntgabe der Preise.

Falls sie mehr sehen wollten, mussten sie ein gerichtliches Verfahren anstreben. Somit
gebe es zwar fur die Offentlichkeit keinen Anspruch, allerdings kénne man versuchen
Uber das Offentlichkeitsgesetz zu den Informationen zu kommen. Sonst sei eine Vergabe-
stelle zur Anonymisierung verpflichtet, weil das Know-how der Anbieter geschutzt werden
musse.

Es wurde im weiteren um ein Beispiel fur einen Staatsvertrag gebeten, mit der Frage,
welche Sachverhalte zum Ausschluss bzw. zur Auferlegung von Bussen fuhren kénnen.

RA Lutz erklart, ab gewissen Auftragswerten greife der Staatsvertragsbereich (WTO-
Ubereinkommen) = internationale Ausschreibung ab einer Bausumme von CHF 8.7 Mio.
Die Liste der Sanktionen sei beim SECO einsehbar, damit habe man eher selten zu tun.

Bericht des GPK Présidenten
Der Jahresbericht des GPK-Présidenten wurde behandelt und gab keinen Anlass zur
Diskussion.

Bericht Subkommission Ordnungsdienst

GR Dahinden informierte uns bezlglich der Arbeit der SubK und machte folgende Er-
ganzungen:

«Alle arbeiten gern», «Alle arbeiten gut» beim Ordnungsdienst.

Laut Mitarbeitenden sei diese Aussage zwar mehrheitlich etwas plakativ, aber korrekt.
Ausléser fur die Bildung der Subkommission seien Ansatze von Beschwerden auf ver-
schiedenen Kanalen gewesen. Bei der Untersuchung durch die Subkommission gehe es
nicht um Schuldzuweisungen, sondern um eine férdernde Rickmeldung an die betref-
fenden Instanzen. Eingehend habe sich die Subkommission mit schriftlichen Unterlagen
(Protokollen, Richtlinien, Vereinbarungen, E-Mails von Beschwerden usw.) beschéaftigt
und beschlossen, den Mitarbeitenden den im Marz verabschiedeten Fragebogen zu ver-
schicken. Alle 6 Mitarbeitenden hatten diesen retourniert, 3 davon anonym. 2 Mitarbeiten-
de hatten ein Gesprach gewlnscht.

Auswertung Fragebogen Mitarbeiter-innen (total 6 / 6 ausgefiillte Fragebogen)
Bewerten Sie folgende Aussagen mit einer Zahl von 1 (gar nicht) — 6 (super)

1. Ich komme gerne zur Arbeit. J3.5
2. Im OD herrscht eine positive Arbeitsatmosphare. 2.1
3. Die Zusammenarbeit im OD funktioniert gut 2.4
4. Vorgesetzte zeigen sich anerkennend bei guter Arbeit 2.3
5. Vorgesetzte sind offen fur Kritik und Vorschlage 2.6
6. Vorgesetzte ziehen ihre Mitarbeitenden in Entscheidungen ein. & 2.2
7. Die Kommunikation innerhalb des OD lauft gut. 2.2

(Ich bekomme die Informationen rechtzeitig und vollstandig)
8. Im OD herrscht ein Klima des Vertrauens und der Offenheit. 21
9. Der gegenseitige Umgang ist respektvoll. J1.8
3



Etwas Uberraschend seien dann die Resultate gewesen. Laut Ruckmeldungen wurden
insbesondere durchwegs beméangelt oder vermisst:

— Anerkennung

— Respektvoller Umgang

— ungeniugende Kommunikation

— Lésung zwischenmenschlicher Spannungen, Behandlung unbequemer Themen
— Mehr Interesse an der Tatigkeit der MA, mehr Kenntnisse dariiber

— Gleichberechtigung, Fairness

- Finanzielle Wertschatzung, Zuschlage

Stimmungslage im Team.

Grunde seien die sehr unterschiedliche personelle Zusammensetzung, Erwartungen
seitens der Mitarbeitenden an den neuen Ressortleiter (Angst/Unsicherheit vor Veran-
derungen). In Gesprachen mit SR Thomas Beringer und Abteilungsleiter Marc Hunger-
buhler sei als Ursache hervorgetreten, dass Marc Hungerbuhler bei Stellenantritt im De-
zember 2022 zwei 100%-Jobs Ubernommen habe, weil er fur beide Funktionen sehr gut
qualifiziert gewesen sei.

Leider habe sich gezeigt, dass er dadurch so stark gefordert gewesen war, dass er
kaum bzw. nur sporadisch Zeit fUr das Team gehabt habe. Marc HungerbUhler sei sehr
offen dazu gestanden und habe nichts beschdnigt.

Personalpflege sei unter diesen Umstanden nicht méglich. Die Subkommission bezwei-
felt, dass wichtige FUhrungsgrundregeln wie z.B. (Werte und Ziele mit dem Team defi-
nieren) bei 30% Aufwand fur Personal eingehalten werden konnten. Mit dem Stellenan-
tritt der neuen Ressortleitung Ordnungsdienst sei nun Besserung in Sicht.

Dabei musse aber verhindert werden, dass die neue Ressortleitung auf die eine oder
andere Seite gezogen werde. Aber die Mitarbeitenden seien naturlich auch selber ver-
antwortlich fur die Stimmung im Team. In einem Vergleich mit der Mitarbeitendenbefra-
gung der Stadt Kreuzlingen von 2022, also vor Amtsantritt von Marc Hungerbuhler, habe
man festgestellt, dass damals von der Abteilung Ordnungsdienst bereits &hnliche Rick-
meldungen gekommen seien.

Nach der Analyse der Rickmeldungen und Gesprache kommt die Subkommission zu
folgenden Vorschlagen fur die Filhrungskrafte:

1 Klar fihren:

Ein lockerer, sehr kollegialer Fuhrungsstil behagt nicht allen: Der gegenseitige Respekt
und die Autoritat der Vorgesetzten kénnen schwinden, Konflikte werden weniger berei-
nigt. Dominante MA versuchen das Fuhrungs-Vakuum auszufillen und es kénnen infor-
melle Strukturen entstehen.

2 Werte definieren und implementieren:
Zentral ist, dass die Vorgesetzten bestimmen, welche Werte und welche Kultur in der
Abteilung und im Departement gelten. Diese sind zwingend zu verlangen.

3 Zeit finden:

In der Regel wenden Flhrungskréafte mindestens 30% ihrer Arbeitszeit flr die Personal-
fUhrung auf, oft wesentlich mehr. Dazu gehdren u.a.: Kommunikation, Konfliktbewalti-
gung, Instruktionen, Mitarbeiterbeurteilungen, Team-Anlésse. Allerdings muss die Stadt
die Abteilungsleiter mit den entsprechenden Ressourcen ausstatten. Wer zwei volle Stel-
len Ubernimmt, hat keine Zeit mehr fur Team- und FUhrungsaufgaben.

4 Personliche Wertschatzung zeigen:
Vorgesetzte mussen sich um die Belange der MA kiimmern. Anerkennende personen-
bezogene Ruckmeldungen, mundlich oder schriftlich, sind fur die MA sehr motivierend
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und wirken sich deutlich auf die Atmosphéare aus. Es lohnt sich, permanent in die MA zu
investieren.

5 Teambildende Anléasse gestalten:

Bei gemeinsamen Erlebnissen lernt man sich kennen und kann vieles ansprechen. Es
gibt zwar in der Abteilung den (ungeféhr) monatlichen gemeinsamen «Znuni», aber oft
findet er unter Zeitdruck statt, so dass nur wenig Austausch moglich ist.

6 Informieren und kommunizieren:

Eine offene, transparente Kommunikation gehért zu den wichtigsten FUhrungsinstrumen-
ten. Die MA sollten rechtzeitig, moglichst vor der Bevdlkerung informiert und instruiert
werden. Alle MA mUssen an den Rapporten und Informationsanlassen teilnehmen, damit
alle den gleichen Wissensstand haben. Kompetente Angestellte sind ein Schlissel-Fak-
tor fur das Gesamtbild der Verwaltung, fur die Einstellung der Bevdlkerung ihr gegentber.
Zur Kommunikation gehdrt eine offene, konstruktive Feedback- und Fehlerkultur. Wer zu
seinen Fehlern stehen und sein Verhalten Uberdenken kann, wirkt glaubwurdig. Andere
Sichtweisen sind zuzulassen und auszuhalten,

Dank Kritik erkennt man Schwachstellen und blinde Flecken. Sie muss aber sachlich,re-
spektvoll und wertschétzend sein. Dann ist Kritik eine Form der Kooperation.

7 In die Fihrungskrafte investieren:

Die Stadt sollte in die FUhrungskrafte und deren Aus- und Weiterbildung investieren. Es
braucht entsprechende Angebote. Eine effiziente Art stellt das individuelle Coaching dar.
Vorgesetzte beantragen dieses oft von sich aus, weil ihr Potenzial und ihre Kompetenzen
dadurch deutlich geférdert werden.

Empfehlung fiir Alle:

Fur die Atmosphare im Team tragen die MA zusammen mit der FUhrung die Verantwor-
tung. Ein angemessener, respektvoller Umgang untereinander muss selbstverstandlich
sein. Persdnliches ist dem Berufsauftrag unterzuordnen. Auseinandersetzungen sind in
offener Kommunikation zu l6sen. Veranderungen und Neuerungen gilt es zu akzeptieren,
auch wenn liebgewordene Gewohnheiten oder «Privilegien» wegfallen. Das Team hat kei-
ne Wahl: Es muss sich zusammenraufen und zusammenhalten, um gute Arbeit zu leisten.
Alle mUssen erkennen, dass sie an den gleichen Themen und Zielen arbeiten, dass sie
auf einander angewiesen sind.

Der Umgang mit der Kundschaft soll unaufgeregt, aber bestimmt und konsequent sein.
Ein freundlicher Ton und ruhige Erklarungen in einer angemessenen Sprache entspannen
meist die Situation. Die MA sind sich bewusst, dass ihr Auftreten das «Gesicht» der Stadt
pragt. Das Sprachleitbild der Stadt Kreuzlingen (Mai 2023) berat die MA vorzuglich, wie
sie mit der Kundschaft schriftlich kommunizieren soll. Im mundlichen Kontakt wird ge-
legentlich das sogenannte «lhrzen» kritisiert. Dabei handelt es sich um die Anrede mit
«lhr» statt «Sie». Die Subkommission schlagt das konsequente «Sie» als Hoflichkeitsform
vor. Richtlinien fur die rasche Erledigung der Anfragen (E-Mails, Ruckrufe) sind empfeh-
lenswert. Die Subkommission empfiehlt daher eine erneute Uberprifung der Situation in
ca. zwei Jahren.

Ob es mdglich ware, den Fragebogen zu standardisieren, wurde zum Abschluss noch
angeregt. Der GPK-Prasident geht davon aus, dass dies mit Anpassungen spezifisch fur
andere Uberprifungen méglich sein misste.

Auf die Frage, ob die Mitarbeitenden des Ordnungsdiensts bezuglich ihrer Arbeit vonein-
ander abhangig seien oder ob jeder ein Einzelk&mpfer sei, hat uns GR Dahinden erklart,
3 der Mitarbeitenden seien im Aussendienst (Parkplatzkontrollen), diese arbeiten selbst-
standig. Die anderen 3 Personen seien im Buro und eine noch teilweise im Aussendienst
tatig. Es gehe meistens nicht um sachbezogene Probleme, sondern um den Umgang
miteinander.
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Der Bericht inkl. Empfehlungen der Subkommission wurde dem Stadtrat zur Stellung-
nahme Uberwiesen.

Parkplatzsystem

Auf die Frage nach Zahlen zur Effizienzsteigerung aufgrund des neuen Parkplatzsys-
tems, wurde uns erklart:

Am Anfang sei der Aufwand bei den neuen Parkuhren grésser, weil man selber damit
umzugehen lernen und parkierenden Personen das System erklaren musse. Man ver-
spreche sich aber eine Effizienzsteigerung innert Jahresfrist. Beim Hornli sei durch die
Entfernung der Barriere ein Informationsproblem entstanden. Leider sei die zustandige
Person tber diese Anderung nicht informiert gewesen. Auch dort werde kiinftig mit einer
Vereinfachung gerechnet.

Es wurde darauf verwiesen, dass bei den neuen Parkuhren der Kassenbestand online
ausgelesen werden kdnne, was sicher eine Zeitersparnis zur Folge haben werde.

17. Juni 2024

Fragekatalog zur Stadtbildkommission

SR Zulle erklart einleitend, die Stadtbildkommission (SBK) treffe sich vierteljahrlich und
berate den Stadtrat bei Bauten an sensiblen Orten, Uberbauungen oder Abweichungen
von der Regelbauweise bei Gestaltungsplanen. Gemass Reglement durfen Mitglieder
der SBK zwei Jahre vor, wahrend und nach Einsitz in der Kommission in Kreuzlingen kei-
ne Geschéfte machen, daher setzt sich die Kommission aus Mitgliedern zusammen, die
zum Teil nicht in Kreuzlingen wohnen. An den Sitzungen wirden Projekte von Bauherren
und Architekten préasentiert und von der Kommission beurteilt.

Das habe den Vorteil, dass man unter Umstanden keinen Architekturwettbewerb aus-
schreiben miusse und trotzdem eine «gute» Qualitat erreichen kénne.

Ein gutes Beispiel dafir sei die Uberbauung Midori. Ausserdem gebe es bei Gestal-
tungsplanen Planungssicherheit. Besetzt sei die Stadtbildkommission durch SR Zulle,
Michael Schmidt und drei Fachpersonen.

Auf die Frage, ob die Uberbauung der Tennishalle Seezelg stadtebaulich so wichtig sei,
dass man bei der SBK drei Mal hatten antraben mussen, wurde uns erklart:

Dort gebe es einen Gestaltungsplan inkl. Gestaltungsplanpflicht. Man mUtsse das Sied-
lungsergebnis darlegen, deshalb sei das nicht im Rahmen eines Wettbewerbs, sondern
mit der SBK in mehrmaligen Schritten erfolgt.

SR Zulle ergénzt, bei den ersten Planen habe es sich um einen unpassenden Element-
bau gehandelt, der vom Kanton so nicht genehmigt worden wére.

Weiter erkundigt sich die GPK nach den Grunden fur die Vorlage von Projekten in der
SBK, ohne deren gesetzliche Notwendigkeit.

Die Baukommission kénne dies verlangen wurde erlautert. Als Beispiel wurde das Hoch-
haus «Freieck» als hochstes und von weit her sichtbares Haus in Kreuzlingen erwéhnt.
Bei der Baubewilligung sei eine Bedingung gewesen, die Plane flr die Fassade der BK
separat vorzulegen. Der Vorschlag der Bauherrschaft habe der BK nicht gefallen, daher
sei die SBK involviert worden.

Heute sei fur Hochhauser ein Architekturwettbewerb Pflicht.

Auf die Nachfrage, ob die SBK demzufolge auch ohne gesetzliche Grundlage einge-
setzt werde und das Eigentumsrecht etwas mehr beschneide, wurde auf den Unter-
schied zwischen «gesetzlich» und «reglementarisch» hingewiesen.

Bei der SBK handle es sich um ein Gremium zur Begutachtung spezieller Falle. Es gebe
eine ganze Liste an Kriterien, damit die Anforderungen an die Qualitat erfUllt seien.
Weiter wurde erganzt, im baurechtlichen Sinn seien es die Zonenbestimmungen, die da-
ruber entscheiden, ob qualitative Kriterien zu erfullen seien. Das begrenze sich auf die
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Uberlagernde Ortsbildschutzzone, die Dorfzone (Dorfkern Egelshofen, Kurzrickenbach,
Teil von Emmishofen) sowie die Zentrumszone, die eine gute Einordnung verlangen.

Oft sei es Ermessenssache und musse diskutiert und von Fachleuten beurteilt werden.
Die GPK erkundigt sich im Zusammenhang mit den Honoraren fur die Mitglieder der SBK
nach der jeweiligen Sitzungsdauer.

Uns wurde erklart, es seien halb- oder ganztagige Sitzungen inkl. Augenschein vor Ort.
Die Kommissionsmitglieder wirden pauschal entschadigt. Zuséatzlich falle auch noch viel
Aufwand fur Aktenstudium sowie Berichte an.

Erganzend wurde gefragt, warum die Aufwendungen den Antragstellern nicht in Rech-
nung gestellt wirden, bzw. warum die SBK steuerfinanziert sei, wo doch Bauherrschaften
durch das Vermeiden eines Architekturwettbewerbs recht viel Geld sparen kénnten.
Darauf wurde geantwortet, man stutze sich auf das Gebuhrenreglement. Die Stadt biete
diese Dienstleistung an und letztlich sei es steuerlich interessant, Investoren anzuziehen.
Zusétzlich sei auch wertvolle Werbung fur Kreuzlingen.

Fragenkatalog zum Thema Strassen

SR Zulle erklart, man sei oft mit den VorwUrfen konfrontiert, die Stadt habe keine Plane,
Vorstellungen und Visionen, doch das sei falsch. Tatsache sei, dass man sich bei Stras-
senprojekten in einem sehr engen Korsett bewege und sich auch an Gesetzesanderun-
gen anpassen musse.

Weiter wurde uns erklart, der Zustand der Strassen kdnne heute anhand von virtuellen
Strassenbefahrungen festgestellt werden. Allerdings handle es sich dabei nicht um ak-
tuelle Werte. Die letzte grosse Beurteilung habe 2020 statt gefunden. Im GIS seien die
Strassen farblich entsprechend deren Zustand dargestellt. Wichtig sei auch der Leitungs-
kataster, in dem der Werkplan angeschaut werden kdénne. Mit diesen Tools werde ermit-
telt, welche Strasse, welchen Sanierungsbedarf habe. Man musse zwischen Kantons-
und Gemeindestrassen unterscheiden und auch die unterschiedlichen Lebenszyklen
beachten.

Werkleitungen héatten eine langere Lebensdauer als die Strassen. Im Idealfall kénne man
alles gleichzeitig sanieren, was leider oft nicht der Fall sei.

Etwas Uberrascht war die GPK Uber den tiefen Wert des Gemeindestrassennetzes
(Wiederbeschaffungswert CHF 90 Mio.) und fragt, wie dieser berechnet worden sei.

Erklarung zur Berechnung:

60 km Gemeindestrassen mal 6m mal CHF 250-350 = CHF 90 Mio.

Verneint wurde die Frage seitens GPK, ob dieser Teil des GIS 6ffentlich zuganglich sei.
Das sei aktuell auch nicht vorgesehen. Die Ergebnisse der virtuellen Strassenbefahrun-
gen wurden projektspezifisch den Ingenieurburos zur Verfugung gestellt.

Neu gebe es ein Tool, auf dem man auf Baustellen klicken und den Baufortschritt verfol-
gen kénne, das werde aktuell beim Emmishoferkreisel getestet.

Weiter wurde bemangeld, dass der Zustand der Alten St. Gallerstrasse sich laufend ver-
schlechtere und ob Besserung in Sicht sei. Diese Strasse musse saniert werden, dazu
musse der Stadtrat einen Grundsatzentscheid fallen, wie sie saniert werde (Beibehalten
der Breite, Verbreiterung, Sperrung).

Warum grossere Strassenbauprojekte wie z.B. die Hauptstrasse Nord nicht auch in der
SBK diskutiert werden, wurde im Anschluss gefragt.

Es gebe jeweils einen Workshop mit Anwohnern, Gewerbe, Quartierverein, Pro Velo usw.,
um die Bedurfnisse breit abzuholen. Die SBK befasse sich mit Hochbauten. Eine Begleit-
gruppe, die aktuell in Planung sei, kénnte da mehr ausrichten, um bei der Bevdlkerung
eine Mehrheit zu erreichen.

Warum es bei der Romanshornerstrasse so gewesen sei, dass das Gewerbe viel ein-
gegeben habe, davon aber kaum etwas umgesetzt worden sei, war eine weitere Frage.
Man habe sich aus den vorliegenden Varianten auf ein Modell geeinigt. Der einzige Streit-
punkt sei am Anfang Tempo 30 gewesen.
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Heute habe man Tempo 50, durchschnittlich werde mit 34 kmh/Std. gefahren. Die Park-
platze in Kurzrickenbach seien erhalten geblieben, daflr habe man jetzt eine SteinwuUste,
was auch wieder kritisiert werde. In der Begleitgruppe seien unterschiedliche Interessen
vertreten gewesen. Man denke nicht, dass man die Winsche des Gewerbes nicht be-
ricksichtigt habe. Man habe sogar zugunsten von mehr Parkplatzen auf einen Fussgéan-
gerstreifen verzichtet. FUr Fussganger gebe es den Mehrzweckstreifen sowie die Licht-
signalanlage bei der Schule.

23. September 2024

Analyse Besoldungssystem — Vorstellung durch BDO

STP Niederberger erklart einleitend, die Stadt Kreuzlingen habe ein sehr kompliziertes
Lohnsystem, bei dem die hinterlegte Software sehr anféllig sei und nur von einer Person
gepflegt werden konne.

Weil das ein gewisses Klumpenrisiko darstelle, habe man bei der BDO eine Analyse in
Auftrag gegeben. H. Corpataux (BDO) prasentiert anhand einer PPT die Ergebnisse der
Analyse des Lohnsystems. Zuné&chst seien folgende Fragen im Vordergrund gestanden:
— Ist das aktuelle Gehaltssystem noch marktfahig?

— Gibt es Optimierungspotenzial?

— Welche Massnahmen sollten prioritar behandelt werden?

— Welchen Arbeitsaufwand erfordert ein Wechsel auf ein neues Lohnsystem?

Bei der Feststellung der Ist-Situation seien die Sichtweisen der Mitarbeitenden aufge-
nommen worden. Dabei seien folgende Themen aufgekommen:

— Klare strategische Ausrichtung

— Transparenz und Nachvollziehbarkeit

— Gleichbehandlung

— Klare Kompetenzregelung

— Verbindliches Leistungssystem

— Ubersichtlicher Zulagenkatalog

— Verzicht auf eine Deckelung der Léhne

Anhand einer SWOT-Analyse seien Starken und Schwéachen sowie Chancen und Risiken
eruiert worden.

Zu den Starken gehoren ein klares Organigramm, geregelte Kompetenzen, gute Lohn-
bander, aktuelle Lohntabelle. Schwéchen seien fehlende Dokumentationen, unvollstandi-
ges Tool, fehlende Vergutung der Erfahrung, eine grosse Menge Funktionen.

Chancen seien die Mischform zwischen automatischem und leistungsorientiertem Auf-
stieg und die Tatsache, dass es mehrere Funktionen gebe. Risiken seien, dass die Lohn-
bandbreite nicht vollumfanglich angewendet werde sowie die Leistungsbeurteilung.
Folgende Handlungsfelder sind erwahnt worden:

— Bewahren des Automatismus ohne Verzicht auf Individualitat

— Bewahren des Einflusses der Leistung auf den Lohn

— Evaluation durch direkten Vorgesetzten

— Bewahren, Optimieren und Erweitern der Dokumentation

— Granularitat des Systems

— Hinterfragen der Rhythmen der Funktionsneubewertungen

— Einsatz der ganzen Lohnbandbreite

— Richtiger Mix bei Anteil der Leistung gegenuber der Erfahrung

Aufgrund der Ist-Situation musse eine neue Funktionslandschaft erstellt werden, dies mit
dem Ziel, die 166 Funktionen fur 230 Angestellte zu reduzieren. DiesbezUglich legte uns
die BDO ein Beispiel einer neuen Funktionslandschaft vor, die dann weiterentwickelt wer-
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den kénne. Das Inventar der vorhandenen Funktionen muUsse abgebildet und in eine
neue Funktionslandschaft Uberflhrt werden.

Dabei werden Funktionen mit der gleichen Verantwortung und Kompetenz unabhangig
vom Departement gleich eingereiht. Um ein gutes Soll erreichen zu kénnen, missen Stel-
lenbeschreibungen gepruft und allenfalls angepasst werden.

Je nach Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung wurde die Funktionen bewertet. In
der Ist-Situation werden folgende Kriterien bewertet:

Aufgaben, Ausbildungen, Verantwortung, Zusammenarbeit, Belastungen und Fiihrung.
Die hohe Anzahl an Funktionen mache das System schwerfallig und erschwere Neube-
wertungen sowie Anpassungen. Deshalb rét die BDO, das System zu hinterfragen, neu
aufzusetzen und sdmtliche Funktionen neu zu bewerten. Ziel sei auch eine Vereinfachung
des Systems.

Auf die Frage von GR Salzmann, warum man das Beratungsmandat an die BDO, die ex-
terne Revisionsstelle der Stadt Kreuzlingen, vergeben habe, erlautert STP Niederberger:
Diese Gedanken habe man sich auch gemacht. Aber die Beratung und die Revision
seien innerhalb der BDO eigenstandige Einheiten. Daher sehe man kein Problem, dass
dies zu einer Uberschneidung oder zu Problemen fihre. Ergédnzend wurde gebeten, dies
zukUnftig zu unterlassen und etwas kritischer zu betrachten.

Zudem wird vermutet, dass das neue Lohnsystem nicht weniger kompliziert sein werde
als das bisherige und fragt nach, ob der Stadtrat auch in Betracht gezogen habe, sich
dem Lohnsystem des Kantons anzuschliessen.

STP Niederberger antwortet, das sei erst eine erste Analyse. Dies sei ein wichtiger Pro-
zess gewesen, um die Ist-Situation sowie mégliche neue Wege aufzuzeigen.

Auch Frauenfeld mache sich Gedanken Uber das Lohnsystem, und es sei daher die Idee,
sich mit Frauenfeld abzusprechen. Mdglicherweise kénne man einen gemeinsamen Weg
gehen. Innerhalb der Arbeitsgruppe werde man das weitere Vorgehen diskutieren. Beim
Kantonssystem sei der Leistungsfaktor ein Problem, weil dieses sehr starr sei.

Auch sei der Kanton dabei, sein System zu Uberarbeiten, daraus ergaben sich mogli-
cherweise Synergien.

GR Salzmann halt fest, der Kanton mit 5'000 Mitarbeitenden habe genau dieselben He-
rausforderungen wie die Stadt mit 300. Er beflrchtet hohe Kosten sowie die Notwendig-
keit weiterer HR-Mitarbeitenden und bittet den Stadtrat, sich dem System des Kantons
anzuschliessen.

STP Niederberger erklart, man wolle nichts Neues und vor allem keine Insellésung, son-
dern ein Standardprodukt. GR Kuntzemduller geht davon aus, dass Analysen und Lohn-
systeme generell kompliziert sind. Aber alle Mitarbeitenden haben das Recht auf eine
Lohnanalyse, und wenn das einen Aufwand bedeute, stehe sie gern dahinter.

GR Salzmann erkundigt sich nach dem Grund fur die Herleitung der Erkenntnis, Kreuzlin-
gen bezahle ordentliche Lohne und sei ein guter Arbeitgeber.

H. Corpataux antwortet, innerhalb eines internen Benchmarks habe man gesehen, dass
die Léhne in Ordnung seien. Oft stelle man bei Analysen fest, dass die Loéhne zu tief
seien, dies sei bei Kreuzlingen nicht der Fall.

Der GPK-Préasident méchte wissen, wie es nun konkret weitergehe.

STP Niederberger antwortet, irgendwann brauche es eine GR-Botschaft. Vor dem Ent-
scheid Uber ein neues Produkt brauche es die Bestandesaufnahme der Ist-Situation, eine
Szenario- und Variantenwahl sowie eine Dokumentation der Resultate. Dieser Aufwand
sei von der BDO fur CHF 7°000 (exkl. MwSt.) offeriert worden.

Der Stadtrat mdchte dem GR erst eine Botschaft unterbreiten, wenn er sich fur ein Pro-
dukt entschieden hat. Der Grundtenor seitens der GPK wére zu Gunsten einer moglichst
einfachen Ldsung.

H. Corpataux erwahnt. Die Reduktion der 166 Funktionen habe eine einfachere Berech-
nung zur Folge. Auch die Einreihung werde einfacher sein. Die BDO biete ein System,
das sich schon bei vielen, auch grésseren Stadten, bewahrt habe.
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Auch bei der Ubernahme des kantonalen Systems brauche es eine Evaluation und eine
neue Taxierung der Funktionen.

STP Niederberger bekundet grosstes Interesse an einem einfachen System. Der Stadtrat
werde nun die Gesprache mit Frauenfeld und mit dem Kanton fUhren.

Unter BerUcksichtigung der heutigen Ruckmeldungen kénne der Stadtrat dann einen
Grundsatzentscheid féllen, in welche Richtung es weitergehen solle. Dartber werde die
GPK dann selbstverstandlich wieder informiert.

Bauverwaltung:

Analyse- und Massnahmenbericht mit Fokus auf den Baubewilligungsprozess
SR Zulle fuhrt einleitend aus, dass die Analyse durch die SCP aufgrund von VorwUrfen
der zu langen Baubewilligungsverfahren durchgefuhrt worden sei. Daflr seien 13 Inter-
views geflhrt worden. Die Auswertung habe fur die Bauverwaltung gute Noten ergeben.
Sie verfluge Uber eine gute Kultur und Atmosphére, ausgewiesene Fachleute, langjahrige
Mitarbeitende und ein entsprechendes Know-how.

R. Kuanzli (SCP) prasentiert die Ergebnisse der Analyse mit dem Ziel, Massnahmen fur
Verbesserungen aufzuzeigen. Anhand von Interviews, einer Prozessanalyse und Work-
shops habe man einen Analysenbericht erstellt und Massnahmen sowie eine Roadmap
fur Verbesserungen erarbeitet. Man habe festgestellt, dass in Kreuzlingen bei der Be-
arbeitung von Baugesuchen ein Ublicher Standardprozess angewendet werde und dass
es beim Ubergang der verschiedenen Phasen systembedingt Wechselwirkungen gebe.
So habe die Qualitat der Gesuche einen grossen Einfluss auf die Bearbeitungszeit.
Weitere Einfluss-faktoren seien die Zustandigkeiten und Ermessenspielraume sowie die
Form. Erschwerend sei, dass die Kommunikationsprozesse, immer komplexer werden
und hoéhere Anforderungen stelle.

Handlungsfelder gebe es folgende:
Ressourcen werden effizient eingesetzt, kénnen bei Normalbetrieb aber nur knapp si-
chergestellt werden. Bei Ausfallen und/oder sehr komplexen Geschaften laufe dies in
eine Uberlastung der Mitarbeitenden.

Massnahmen:

— Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch den Einsatz geeigneter
— Sicherstellung der Stellvertretung und Stellvertretungsregelung
— Prtfung der Auslagerung von Aufgaben

— Verbesserung der Sichtbarkeit der Ressourcensituation

— Verbesserung der Dokumentation

— Automatisierungsmassnahmen

— Vorbereitung auf E-Bau

— Sicherstellung des Controllings

— Entscheidung Uber Beratung oder Bearbeitung von Gesuchen
— Kommunikation und Erwartungshaltung klaren

— Verbesserung der Kommunikation tber Web

— Papierlose Bearbeitung von Baugesuchen weiter vorantreiben
— Automatisierung

— Verbesserung des Bereichs Beratung mittels Al Priorisierung

Zur Erhdhung der Qualitét sei eine schrittweise Umsetzung von Massnahmen erforderlich,
wobei Mitarbeitende mitgenommen werden mussen. Positiv aufgefallen seien Unterneh-
menskultur, Erkennen von Verbesserungspotenzial, hervorragende Leistungsbereitschaft
und Fachkompetenz, Ressourcenausstattung unter Druck, Wunsch nach Reduktion der
Beratungsbelastung. Begleitet werden mUsse auf jeden Fall der Prozess E-Bau.

Ob sich das Projekt E-Bau bis 2026 umsetzen lasse und ob daraus eine Ressourcener-
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sparnis resultiere wurde anschliessend gefragt.

R. Kinzli antwortet, das Projekt E-Bau sei vom Kanton abhangig. Am Anfang einer Digita-
lisierungsphase habe man vorerst zwei parallele Prozesse, den bisherigen und den neu-
en. Bei einer vollstandigen Digitalisierung sei bei den Ablaufen eine Optimierung mog-
lich, von einer Stelleneinsparung sei nicht auszugehen.

Was konkret mit der Steigerung der Komplexitat gemeint sei, war eine weitere Frage. Und
ob es im Baureglement Punkte gebe, die fur den Prozess mihsam seien, die man mit
relativ wenig Aufwand andern kénne.

R. Kunzli erklart, gerade das Baureglement sei eine Ursache fur die Steigerung der Kom-
plexitdt gewesen, weil eine Zeit lang zwei Baureglemente vorhanden gewesen seien.
Diesbezuglich sei eine Verbesserung zu erwarten.

Tatsache sei aber, dass es heute deutlich mehr Vorgaben gebe als friher. Er habe das
Baureglement nicht analysiert und sehe dort auch kein grosses Potenzial.

Warum fUr diese Analyse eine externe Firma beauftragt worden sei und ob man selber
nicht genug Erfahrung habe, um herauszufinden, wo man sich verbessern kénne, und ob
es weiterhin eine externe Firma brauche fur die Umsetzung der Verbesserungsmassnah-
men, war eine weitere Frage.

SR Zulle antwortet, die Bauverwaltung probiere standig, die Ablaufe zu verbessern. Aber
manchmal brauche es eine Aussensicht, gerade weil auch die Kritik von aussen gekom-
men sei. Es habe Kritik zur Bearbeitungszeit und zu den Abléufen gegeben. Die Aussen-
sicht sei darum wertvoll, weil so ein Vergleich mit anderen Gemeinden angestellt werden
kénne. Ob auch die Qualitat der Verflgungen der Bauverwaltung untersucht worden sei?
R. Kunzli antwortet, er habe einige Baugesuche angeschaut und analysiert, das sei State
of the Art. Probleme habe er da nicht feststellen kénnen.

Allerdings habe man eine Steigerung der Einsprachen festgestellt. Dies kénne aber auch
mit der Komplexitat der Gesuche zu tun haben. Sollte diese Welle weitersteigen, musste
man dies im Auge behalten, da dies zu einer héheren Belastung der Mitarbeitenden fuh-
re, erganzte Herr Kunzli. Alarmierend sei die Situation aktuell aber nicht.

Ob es bei aussichtslosen Einsprachen keine Mdglichkeit gebe, solche «Storenfriede» zu
massregeln, war eine Anschlussfrage.

SR Zulle verneint. Es gebe tatsachlich Einsprachen rein zum Zweck einer Verzégerung.
Die Stadt kénne bei solchen Fallen die nachste Instanz lediglich auf die Art der Einspra-
che aufmerksam machen.

M. Schmidt erganzt, es seien auch gesellschaftliche Tendenzen, sich zu wehren, aber
auch eine Folge der Innenentwicklung (Verdichtung nach Innen).

Subkommission Ordnungsdienst - Stellungnahme Stadtrat

SR Beringer bestatigt einleitend die Feststellung der hohen Arbeitsbelastung beim Ord-
nungsdienst. Die Betreuung der einzelnen Mitarbeitenden sei zu kurz gekommen, und
man habe die Erkenntnis gezogen, dass es nicht optimal gewesen sei, die Stelle des
Ressortleiters nicht wieder zu besetzen. Mittlerweile habe man das korrigiert und die
Stelle neu besetzt. Nicht nachvollziehbar sei flr den Stadtrat sei die Feststellung der Sub-
kommission bezuglich der Wertschatzung der Mitarbeitenden.

Diesem Thema musse man auf den Grund gehen und schauen, was denn die Erwar-
tungshaltung der Mitarbeitenden sei. Seitens der Abteilung seien diverse gemeinsame
Aktivitdten durchgefuhrt worden, um den Zusammenhalt zu stéarken und die Wertschéat-
zung zu zeigen.

Bedenklich finde man auch die durch ein Punktesystem erhobenen Antworten im Fragen-
katalog zur Stimmung. Dazu wurden Detailbegrindungen fehlen. Um diese Begrindun-
gen einzuholen, habe man die Mitarbeitenden Uber die Firma Movis zu einem Gesprach
eingeladen. Leider habe es nur drei Ruckmeldungen gegeben, davon habe eine Person
mittlerweile gekundigt. Die Analyse der Movis sei letzte Woche eingegangen, habe aber
noch nicht im Detail ausgewertet werden kénnen. Aus dem Bericht gehe nicht hervor, ob
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es sich um Empfehlungen, notwendige Massnahmen oder Empfindungen von Mitarbei-
tenden handle, daher werde diesbezlglich ein Gesprach mit Movis stattfinden.
Mittlerweile habe sich durch den Weggang einer Mitarbeiterin und die Anstellung des
neuen Ressortleiters das Klima im Ordnungsdienst deutlich verbessert. Das stimme ihn
zuversichtlich, dass man auf einem guten Weg sei.

GR Dahinden (Leiter Subkommission) nimmt erfreut zur Kenntnis, dass der Bericht der
Subkommission ernst genommen worden sei und sich daraus auch bereits Massnahmen
ergeben hatten. Es sei nicht Aufgabe der Subkommission gewesen, Anklage zu erheben
oder jemanden zu therapieren. Die Kommission habe sich darauf beschrankt, Feststel-
lungen zu machen und diese sachlich einzuschéatzen. Die Umfrage zur Stimmung sei
erschreckend, aber nicht représentativ, misse aber trotzdem ernst genommen werden.
Sie stimme auch mit dem Ergebnis aus der Mitarbeiterbefragung des Jahres 2022 Uber-
ein. Zum Thema Wertsch&tzung musse man berucksichtigen, dass dies sehr individuell
wahrgenommen werde. Ein gutes Klima in der Abteilung sei auch Voraussetzung fur eine
gute Arbeitseinstellung und -bereitschatft.

Der GPK-Président fragt nach, ob die GPK Uber die Erkenntnisse der Firma Movis und
sich daraus ergebende Massnahmen informiert werde.

SR Beringer bejaht dies. Zudem wurde er es begrissen, wenn die Subkommission in
einem halben oder einem Jahr die Befragung wiederholen wirde. So kénnte eine allfalli-
ge Veradnderung der Wahrnehmung oder eine Verbesserung evaluiert werden.

Der GPK-Pré&sident verweist auf die nachste Mitarbeitendenbefragung welche ein etwa
zwei Jahren geplant sei.

Die GPK mdchte gern die Analyse der Movis vorgestellt bekommen. GR Kuntzemduller
fragt, wie die Mitarbeitenden Uber das Ergebnis der Subkommission informiert worden
seien und dass die Firma Movis zur Beratung und Unterstltzung zur Verfligung stehe.
Weiter méchte sie wissen, woher die Stadt wisse, dass die Person, die gekindigt habe,
eine der drei Personen gewesen sei, die bei dieser Befragung mitgemacht hatten und ob
da der Datenschutz gewahrleistet sei.

SR Beringer erklart, man wisse von Movis, welche Personen sich gemeldet hatten. Die
Mitarbeitenden seien vom Abteilungsleiter personlich informiert worden. Dann seien sie
von Movis per Mail aufgefordert worden. Der Abteilungsleiter habe per Mail dann noch-
mals nachgehakt.

STP Niederberger erganzt, alle Mitarbeitenden hatten jederzeit die Mdglichkeit, Movis zu
kontaktieren. Darlber seien alle Mitarbeitenden informiert worden. Dabei gehe es nicht
zwingend nur um Themen am Arbeitsplatz. Die Stadt als Arbeitgeberin wisse nicht, wer
sich bei Movis melde. Im jeweiligen Bericht wirden nur die Themen genannt.

GR Kuntzemdiller findet das stérend und fragt nach, ob die Mitarbeitenden daruber infor-
miert worden seien, dass der Arbeitgeber Uber die Namen informiert werde.

SR Beringer kann die Frage nicht beantworten. Das sei nicht auf Anfrage der Stadt, son-
dern von Movis ausgegangen, und er denke, dass das legitim gelaufen sei.

Der GPK-Prasident betrachtet diesen Umstand als Hemmschwelle zum Mitmachen, wenn
man wisse, dass der Name dem Arbeitgeber bekanntgegeben werde.

STP Niederberger schlagt vor, diesen Punkt noch abzuklaren und im Rahmen der Be-
richterstattung der GPK zu kommunizieren.

Auf die Frage seitens der GPK, wie nun mit dem Bericht umzugehen sei, ist der GPK-Préa-
sident der Meinung, dass dieser nun freigegeben werden kénne.

Abzukléren sei, ob gewisse Stellen geschwarzt werden mussten. GR Neuweiler findet,
man kdénne den Bericht den GR-Mitgliedern weiterleiten und auch die Mitarbeitenden
mussten alles sehen.

GR Dahinden sieht keinen Grund, der gegen die Weitergabe an den GR spricht, ist aber
nicht sicher, wer fur die Entscheidung zustandig sei.

STP Niederberger findet, unter Einhaltung des Datenschutzes werde der Bericht ja auch
im GR vorgestellt.
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Er bittet daher, dies durch den Datenschutzbeauftragten abkléren zu lassen.
Die GPK ist damit einverstanden. Das Thema wird demzufolge an der nachsten GPK-Sit-
zung nochmals aufgenommen.

10. Februar 2025

Subkommission Ordnungsdienst -

Veroffentlichung Bericht SubK und Stellungnahme Stadtrat

Behandelt wurde in wieweit der Bericht der SubK und die Stellungnahme des Stadtrates-
verdffentlicht werden darf. Die Rechtsgrundlage wurde uns durch das RA-BUro erl&utert.
Mit einigen wenigen Ausnahmen (dies aus Peronlichkeits- sowie Datenschutzbestim-
mungen) kann der SubK-Bericht nun 6¢ffentlich gemacht werden. Die Stellungnahme des
Stadtrates darf ebenso veroffentlich werden.

Jahresbericht des GPK-Présidenten

Die Mitglieder der GPK-Kommission haben beschlossen, dass der Jahresbericht des
GPK-Présidenten kunftig der Einladung zur GR-Sitzung vom Mai angeftgt wird und nicht
mehr wie bis anhin, durch den GPK-Prasidenten vorgelesen wird.

24. Marz 2025

Jahresbericht des GPK-Présidenten
Der Bericht des GPK Prasidenten wurde in der Kommission behandelt
und im Anschluss genehmigt

Dies waren die Themen, welche wir im Berichtsjahr 2024/25 zusammen behandelt
haben.

Ich méchte mich bei allen Mitgliedern der GPK, ganz herzlich fiir die aktiven und
wertvollen gefiihrten Diskussionen bedanken.

Ein weiterer Dank geht auch an unsere Aktuarin Janine Benz fiir die immer tatkrafti-
ge Unterstitzung.

Der GPK-Prasident
Hansjorg Gremlich
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